
SZPITALA POWIATOWEGO

im. Jana Mikulicza w Biskupcu

1.

2.

3.

4.

5.

Dzialajqc na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen 

socjalnych. w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkow zawodowych dzialajqcymi w Szpitalu 

Powiatowym im. Jana Mikulicza w Biskupcu (zwany dalej Szpitalem), ustanawia si$ Regulamin 

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem ZFSS) o nast^pujqcej 

tresci:

REGULAMIN 

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Defin icje

§2

Podstawa prawna 

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaj^:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ..ustawy o ZFSS"

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r. 

poz. 854),

ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.2024.1283 t.j.),

ustawy z 7.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.2023.1993 t.j.), 

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE LI 19).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 

2019 r. poz. 1781).

Uzyle w Regulaminie okreslenia oznaczajq:

1. Fundusz - zakladowy fundusz swiadczen socjalnych Szpitala Powiatowego im. Jana 
Mikulicza w Biskupcu.

2. Szpital - Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w Biskupcu.
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3.

7.

8.

Pracodawca - Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w Biskupcu, reprezentowany przez 

Dyrektora Szpitala;

4. kryterium dochodowe - glowne z przyjmowanych w Regulaminie kryteriow. uzalezniajqce 

wysokosc przyznawanych swiadczen z Funduszu od sytuacji materialnej osoby ubiegajacej 

si$ o przyznanie swiadczen i osob pozostajacych z ni$ we wspolnym gospodarstwie 

domowym w ten sposdb. ze osoby znajdujqce si$ w gorszej sytuacji materialnej otrzymujq 

swiadczenia w wyzszej wysokosci. Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest 

odpowiednia konstrukcja wysokosci swiadczen, przyslugujqcych osobom uprawnionym;

5. osoby pozostajijce we wspolnym gospodarstwie domowym - osoby zamieszkujqce 

wspolnie pod tym samym adresem i wspolnie zaspokajajqce swoje potrzeby zyciowe, 

wspolfinansuj^ce swoje utrzymanie w przypadku posiadania wlasnych przychodow:

6. pracownik - pracownik Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu. zatrudniony 

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. w tym rowniez:

a) przebywajqcy na urlopie macierzyhskim. rodzicielskim lub wychowawczym,
b) otrzymujqcy swiadczenie rehabilitacyjne;

Preliminarz - dokument stanowiqcy podslaw? dzialalnosci socjalnej Szpitala. opracowany 

przez pracodawc? do kohca lutego, regulujacy plan wplywow i wydatkdw srodkdw 

Funduszu w danym roku kalendarzowym;

zdarzenie losowe - nadzwyczajna i nieprzewidywalna sytuacja, ktora nie bylaby mozliwa 

do unikni?cia nawet przy dolozeniu nalezytej starannosci, b?d^ca jednoczesnie sytuacjq 

niezaleznq od woli wnioskodawcy (np. nagly wypadek. powstala strata w wyniku 

udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz 

kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych);

9. dlugotrwala choroba - choroba wymagajaca dlugotrwalego leczenia w sposob staly lub 

przez dlugi okres. majqca dlugotrwaly przebieg; to choroba przewlekla. nieuleczalna. 

wrodzona;

10. nagla choroba - choroba charakteryzujcjca sie gwaltownym. krotkim przebiegiem. do trzech 

miesi?cy wstecz od momentu jej zdiagnozowania, powodujqca znaczace i odczuwalne 

zaburzenia w funkcjonowaniu chorego. wymagajaca leczenia:
11. dochod brutto - to wszystkie dochody, bez wzgledu na tytul i zrodlo ich uzyskania. 

wl^cznie z: dochodami osiqgni?tymi za granica. umow zlecenia lub o dzielo. stypendiow 

doktoranckich, emerytur i rent, dodatkow mieszkaniowych. diet otrzymywanych z tytulu 

pelnienia obowiqzkow spolecznych i obywatelskich (np. radnego, posla, soltysa), dochodow 

z gospodarstwa rolnego, dochodow z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. dochodow z 

dywidendy, dochodu niani, przychodow z tytulu najmu lub dzierzawy, zasilkow dla
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1.

3.

§4

1.

Postanowienia ogolne 

§3

w uzgodnieniu z Komisjq Socjalng albo

bezrobotnych, zasilkow rodzinnych i swiadczen udzielonych z Funduszu - z odliczeniem 

wyplaconych alimentow. swiadczen wychowawczych (np. 800+) oraz innych swiadczen 

rodzinnych o podobnym charakterze, np. RKO (Rodzinny Kapital Opiekuriczy).

Pracodawca administruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS. w 

niniejszym Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu.

2. Pracodawca we wspolpracy z organizacjami zwi^zkowymi odpowiada za:

a) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzorow wnioskow zwiqzanych z dzialalnosciq Funduszu. stanowi^cych 

integralnq cz$sc Regulaminu,

d) przyznawanie swiadczen z Funduszu
przedstawicielami zwiqzkow zawodowych,

e) biez^cq analiz^ poniesionych wydatkow,

f) prowadzenie ewidencji rodzajdw

Regulamin ZFSS okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow zakladowego funduszu 

swiadczen socjalnych. zwanego dale] Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje 

dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z using i swiadczen fmansowanych 

z Funduszu.

2. Zasady podzialu srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci oraz 

podstawe gospodarowania jego srodkami stanowi roczny plan rzeczowo-fmansowy (dalej: 

preliminarz).

Dyrektor Szpitala. w uzgodnieniu z organizacjami zwiqzkowymi, jest obowiqzany zapewnic 

celowe i racjonalne wykorzystywanie srodkow Funduszu przez zastosowanie 

zroznicowanych, dostosowanych do miejscowych warunkow. form dzialalnosci socjalnej.

4. Dyrektor Szpitala powinien w miar$ potrzeb uprawnionych zaplanowac preliminarzu na 

dany rok wykorzystanie wszystkich przekazanych na Fundusz srodkow

oraz wysokosci przyznanych swiadczen 
indywidualnych poszczegolnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepisow wynikaj^cych z ustawy o ochronie danych osobowych 
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Zrddla Funduszu

§5

ust.mowa w

oraz Rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych wzwiqzku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych).

3. Srodki Funduszu gromadzone sq na odr^bnym rachunku bankowym.

4. Za rozliczenia srodkow Funduszu oraz prowadzenie i nadzorowanie jego biezqcej 

ksi^gowosci odpowiada Glowny Ksi^gowy Szpitala lub inna osoba wyznaczona przez 

Dyrektora Szpitala.

5. Nie mozna pokrywac ze srodkow Funduszu wydatkow, ktore nie mogq bye z niego 

finansowane, ani obciqzac Funduszu zobowiazaniami ponad kwot^ zgromadzonych na 
rachunku bankowym srodkow.

6. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia przekazuje na rachunek bankowy Funduszu 

rownowartosc dokonanych odpisow i zwiekszeh. z tym ze w terminie do 31 maja kazdego 

roku przekazuje kwot^ stanowiqce} co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

7. Dyrektor Szpitala w terminie do kohea lutego kazdego roku ustala roezny plan rzeczowo- 

finansowy dochodow i wydatkow Funduszu (preliminarz) i uzgadnia go z organizaejami 
zwiqzkowymi dzialajacymi w Szpitalu.

8. W tenninie do 31 grudnia danego roku dokonuje si$ korekty wysokosci odpisu i wplaconych 
srodkow.

1. Fundusz tworzy si^ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do 

przecietnej liezby zatrudnionych.

2. Wysokosc odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego 

zatrudnionego 37.5% przeci^tnego wynagrodzenia miesi^eznego w gospodarce narodowej 

w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego. jezeli przeci^tne 

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwot^ wyzsz^.

3. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujqcego prac$ w szczegolnych 
warunkach lub prace o szczegolnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach 

pomostowych. wynosi 50% przeci^tnego wynagrodzenia miesi^eznego. o ktorym mowa 

powyzej.

4. Srodki Funduszu zwi^ksza si$ o:

a)odsetki od srodkow funduszu.

bjdarowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
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nast^pny

rodzicielskich.na
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Uprawnieni 

§6

w pelni w roku, w ktorym dokonano odpisu, 

jednakze srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok

c) wplywy z oplat pobieranych od osob korzystaj^cych z dzialalnosci socjalnej,

d) v\plywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

e) inne srodki okreslone ustawq o ZFSS i w odr^bnych przepisach.

5. Wysokosc odpisu podstawowego moze bye zwiekszona o:

a) 6.25% przeci^tnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdq zatrudnionq osob^ w 

stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepelnosprawnosci,

b) 6.25% przeci^tnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i renciste 

uprawnionego do opieki socjalnej pracodawcy.

6. Odpisy i zwiekszenia tworz^jeden Fundusz.

7. Srodki Funduszu powinny bye wykorzystane

umowa o prac^,

d) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1,

e) czlonkowie rodzin pracownika zmarlego w czasie zatrudnienia, ktorzy byli na jego 

utrzymaniu

2. Do czlonkow rodziny, zalicza si^t

a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajqce w faktyeznym zwi^zku, 
wspolnie zamieszkujqce i gospodarujqce, w szczegolnosci: pozostaj^ce na 

utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w 

rodzinie zastgpezej oraz dzieci wspolmalzonka i partnera (prowadz^ce wspolne 

gospodarstwo domowe z osoba wskazan^ w ust. 1 lit. a) lub b) w wieku do lat 18.

1. Do korzx stania z Funduszu uprawnieni s^:

a) pracownicy zatrudnieni w Szpitalu bez wzgl^du na podstaw? nawi^zania stosunku 

pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej „pracownikami”,

b) pracownicy przebywaj^cy na urlopach macierzyhskich, 

w ychowawczych, bezplatnych.

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szpitala, dla ktorych Szpital Powiatowy im. 

Jana Mikulicza w Biskupcu byl ostatnim miejseem zatrudnienia przed przejseiem na 

emeryture lub rente > n’e swiadczqcy pracy na rzecz Szpitala na innej podstawie niz



§7

§8
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a jezeli ksztalcq si^ w szkole (i nie vvstqpily w zwi^zek malzehski) - do czasu 

ukoriczenia nauki, jednak nie dhizej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w lit. a) posiadaj^ce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepelnosprawnosci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub niezdolne do 

pracy bez wzgl^du na wiek.

1. Swiadczenia z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego. w szczegolnosci osoba nie 

korzystajqea z tych swiadczen nie jest uprawniona do dochodzenia ich ekwiwalentu.

2. Przyznawanie ulgowych swiadczen i using oraz ich wysokosc uzaleznia si^ od sytuacji 
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego ustalonej przez Komisje Socjalna na 

podstawie oswiadczenia, o ktorym mowa § 11 ust. 1.

3. Przyznawanie swiadczen i uslug. o ktorych mowa w ust. 2, nast^puje na wniosek

uprawnionego.

4. Kwalifikacji wnioskow dokonuje powolana przez Dyrektora Szpitala Komisja Socjalna.

1. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lit. c) (emeryci i rencisci), ubiegaj^ce si$ o swiadczenia 

z Funduszu. obowiqzane sq udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu 

poprzez przedlozenie najpozniej wraz z wnioskiem o wyplat^ swiadczenia decyzji o 

przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

2. Do wniosku o przyznanie swiadczenia emeryci i rencisci zobowiqzani sq dolqczyc 

oswiadczenie, o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

3. Ubiegajqc si$ o swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, nalezy 

przedlozyc nast^puj^ce dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajqce 

pobieranie nauki oraz oswiadczenie. ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika 

i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w intemacie, akademiku itp. w innym miescie, 

w ktorym miesci si$ jego szkola/uczelnia.

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do 

pracy (o ktorych mowa w § 6 ust. 2 lit. b)) - orzeczenie zespolu orzekania do spraw 

niepelnosprawnosci lub organu rentowego.



a.

b.

c.

Komisja Socjalna

§9

1. Do rozpatrywania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu i nadzoru w tym zakresie 

uprawniona jest Komisja Socjalna. ktora rozpatruje wnioski uprawnionych do swiadczen i 

decyduje o rodzaju udzielonej pomocy. jej wysokosci i warunkach splaty.

2. Komisja powoluje Dyrektor Szpitala w drodze zarzqdzenia wewn^trznego.

3. Zwiqzki zawodowe przed kohcem kadencji Komisji zglaszaj^ Dyrektorowi swoich 

przedstawicieli do skladu Komisji. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si^ 1 

stycznia. W przypadku zmiany skladu Komisji w trakcie kadencji nowi czlonkowie sq 

powolywani na tych samych zasadach.

4. W sklad Komisji Socjalnej wchodzq przedstawiciele dzialajqcych u Pracodawcy zwi^zkow 

zawodowych, w liczbie nie wi^kszej niz po 3 osoby z kazdego dziatajcteego zwiqzku, przy 

czym konkretna liczba przedstawicieli z jednego zwiqzku uzalezniona jest od jego 

liczebnosci i wynosi:

w przypadku liczby czlonkow do 15 osob- 1 przedstawiciel,

w przypadku liczby czlonkow powyzej 15 do 25 osob - do 2 przedstawicieli.

w przypadku liczby czlonkow powyzej 25 osob - do 3 przedstawicieli.

5. Pracq komisji socjalnej kieruje Przewodniczqcy. a w przypadku nieobecnosci 

przewodnicz^cego - jego Zast^pca.

6. Powolani przez Dyrektora czlonkowie Komisji wybierajq na pierwszym posiedzeniu 

Komisji Przewodniczqcego i Zastepce przew'odnicz^cego Komisji sposrod osob 

wskazanych przez zwiqzki. ktore desygnowaly je do prac w Komisji.

7. W przypadku, gdy do skladu Komisji powolani zostali czlonkowie wi^cej niz jednego 

zwi^zku. Przewodniczqcy Komisji i jego Zast^pca muszq nalezec do roznych zwiqzkow 

zawodowych.

8. Czynny udzial w pracach Komisji przysluguje wylqcznie jej czlonkom. Kworum stanowi co 

najmniej polowa skladu komisji. w tym Przewodniczqcy lub zast^pca Przewodnicz^cego 

Komisji.

9. W sytuacji zakohczenia pracy lub swiadczenia czynnosci w Szpitalu przez czlonka Komisji 

Socjalnej, ale takze jego rezygnacji czy nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech 

kolejnych posiedzeniach Komisji Socjalnej. odwolania lub smierci, Pracodawca zwraca si$ 

do organizacji zwiqzkowej, ktorej byl przedstawicielem o wyznaczenie ze swego grona 
nowego kandydata do skladu Komisji Socjalnej.
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§10

7. Wnioski
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10. Do czasu wyznaczenia przez organizacj^ zwiazkowa swego kandydata do skladu Komisji 

Socjalnej w sposob. o ktorym mowa w ust. 9. nieobsadzone miejsce w skladzie Komisji nie 

jest brane pod uwag$ przy obliczaniu kworum.

1. Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja wiekszosci^ glosow, a w przypadku rownej ilosci 

glosow decyduje gios Przewodnicz^cego.

2. Komisja Socjalna zbiera si$ co najmniej raz w miesiqcu na rozpatrywanie zlozonych 

wnioskow.

8. Komisja odmawia udzielenia swiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej, ktora:

a) w skladanym wniosku zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie,

b) na wezwanie komisji nie dostarczyla zqdanego dokumentu niezb$dnego do 

rzetelnego rozpatrzenia wniosku.

9. Ostateczn<| decyzje odmownq podejmuje Dyrektor. Decyzja ta jest ostateczna i nie 

przysluguje od niej srodek odwolawczy

10. Wnioski rozpatrzone pozytywnie przez Komisje Socjalna wymagajq akceptacji Dyrektora.

11. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej rozpatrzone pozytywnie przez Komisja Socjalnq i 

zaakceptowane przez Dyrektora. zostajq przekazane do realizacji do Dzialu Ksi^gowosci.

12. Komisja Socjalna za dany rok kalendarzowy przedstawia Pracodawcy i organizacjom 
zwiqzkowym dzialajqcym w Szpitalu sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, w formic 
rocznego bilansu.

3. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporz^dza sie protokol.

4. Obslug^ administracyjnq Komisji Socjalnej zapewnia Pracodawca.

5. Na wniosek Komisji Pracodawca ma obowiqzek udost^pnic wyciqg i stan konta odr^bnego 

rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sq srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen 

Socjalnych.

6. Komisja Socjalna ma prawo do weryfikowania wiarygodnosci zlozonych przez 

uprawnionego dokumentow.

rozpatrzone negatywnie przez Komisje Socjalnq wymagaja pisemnego 

uzasadnienia.



wyraznym opisem

c)

Strona 9 z 18

a)
b)

Zasady udzielania dofmansowania

§11

w ust. 1, skladane jest raz w 

roku najpozniej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczenia z Funduszu
6. Uprawniony jest obowiqzany do aktualizacji danych zawartych w oswiadczeniu o 

dochodach poprzez zlozenie nowego oswiadczenia w kazdej sytuacji, gdy nastapi taka 

zmiana jego sytuacji rodzinnej lub finansowej, ktora moglaby miec wptyw na przyznanie 

kib wysokosc przyznanego swiadczenia.

1. Uprawniony, ubiegaj^cy si$ o przyznanie ulgowego swiadczenia socjalnego lub uslugi 

dofinansowanej z Funduszu jest obowiqzany zlozyc w trybie i terminach okreslonych w 

dalszej cz^sci Regulaminu wniosek o przyznanie uslugi lub swiadczenia, wypelniony 

wedlug wzoru zal^czonego do Regulaminu (Zal^cznik Nr 1) z opisem sytuacji zyciowej, 

rodzinnej oraz z wyliczonq wysokosciq dochodu brutto na osob$ w rodzinie (zalejcznik nr 

2).
2. Wnioski mozna skladac:

w Sekcji Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

w kancelarii szpitalnej w zamkni^tej kopercie z 

„wniosek/Oswiadczenie do celdw ZFSS”,

za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest 

zamkni^ta i opisana ..wniosek do celow ZFSS"),

d) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjqtkowego, albo stanu epidemicznego. 

wnioski mozna skladac za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli b$dzie 

mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktora wniosek wyslala (podpis 

elektroniczny). Wnioski skladane w formie elektronicznej, przesylane sq na 

specjalny adres mailowy podany przez pracodawc^, do ktorego dost^p majq tylko 

upowaznione osoby,

3. W celu ustalenia miesi^cznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy calkowity roczny 

dochod brutto podzielic przez ilosc czlonkow w rodzinie uprawnionych do korzystania ze 

swiadczeri Funduszu i wspolnie zamieszkujqcych w dniu skladania wniosku. Tak 

wyliczony dochod nalezy podzielic przez 12 miesi^cy.

4. Przy przyznawaniu swiadczeri ocenia sie nast^pujqce kryteria:

a. finansowe (dochod na 1 czlonka rodziny),

b. warunki socjalno-bytowe rodziny osoby uprawnionej.

5. Oswiadczenie o dochodach (zalqcznik nr 2). o ktorym mowa



§12

Srodki Funduszu przeznacza si$ na finansowanie (dofinansowanie) nastepujqcych swiadczeh:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. „wczasy pod

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszq), 
wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych 

§14

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu 

§13

gruszq ,

2) dofinansowanie wczasow leczniczych. profilaktyczno-leczniczych,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot 

prowadzqcy dzialalnosc w tym zakresie w formie wczasow. kolonii. obozow i zimowisk, 

w tym rowniez pol^czonego z naukq. kolonii zdrowotnych;

4) dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej w postaci 

biletow na imprezy artystyczne. kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

5) udzielanie pomocy materialnej (finansowej), tj. dofinansowanie

1. Przyznawanie swiadczeh i uslug oraz wysokosc doplat z Funduszu uzaleznia si$ od sytuacji 

zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Osoby uprawnione, znajduj^ce si$ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 

materialnej, mogq uzyskac pomoc bezzwrotnq w maksymalnej wysokosci przewidzianej w 

Regulaminie oraz maksymalnq doplat^ do wszystkich rodzajow uslug i swiadczeh 

organizowanych przez Szpital, w tym na cele mieszkaniowe.

w zwiqzku ze 

zwi^kszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym (tzw. 

swiadczenia swqteczne) oraz bezzwrotne zapomogi pieni^zne,

6) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowqA

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie wczasow 

leczniczych i profilaktyczno-leczniczych osoba uprawniona moze otrzymac maksymalnie 1 

raz w roku kalendarzowym - maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj 

wypoczynku.

2. Kwot$ dofinansowania okresla Zalqcznik nr 3 do Regulaminu (tabela dofinansowania).
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3.

4.

5.

6.

1.

2.

4.

5.

1.

2.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy 

§15

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy uprawniony moze otrzymac maksymalnie 

1 raz w ci^gu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

W przypadku. gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla lego samego 

dziecka. doplat^ moze otrzymac tylko jeden rodzic.

3. Kwot$ dofinansowania okresla Zalqcznik nr 3 do Regulaminu (tabela dofmansowania).

Warunkiem przyznania dofmansowania jest zlozenie przez pracowmika wniosku. o ktorym 

mowa w § 11 ust. 1.

Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku, dzieci i mlodziezy nalezy 

dotqczyc faktur^ za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajqcy rodzaj wypoczynku 

i zaswiadczenie. ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzqcy dzialalnosc 

w tym zakresie.

Warunkiem przyznania dofmansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku, o ktorym 
mowa w § 11 ust. 1.

Do wniosku o dofinansowanie wczasow leczniczych lub profilaktyczno-leczniczych nalezy 

dolqczyc taktur^ za pobyt na wczasach zorganizowanych przez podmiot prowadzqcy 
dzialalnosc w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy pod 

gruszq) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajqcy fakt 

wypoczynku.

Wnioski

Dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej
§16

Dofinansowanie do zaj^c sportowo-rckreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych nast^puje 
na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci zroznicowanej wedlug stawek okreslonych w 

Tabeli dofmansowania z ZFSS, stanowiqcej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wskazane w ust. 1 wnioskodawca przedklada dokumenty 

poswiadczajqce uczestnictwo w imprezie sportowej lub kulturalnej, tj. bilety wstepu z 

dolqczonymi dokumentami finansowymi potwierdzajqcymi ich zakup lub imienne faktury 
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o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie 

rozpatrywane s^ na biezqco. jednak nie wczesniej niz po odbytym wypoczynku, trwajqcym 

co najmniej 5 dni roboczych



wystawione na osoby uprawnione. Dopuszcza si$ rowniez przedlozenie biletu wst^pu z 

zatqczonym potwierdzeniem platnosci elektronicznej, a w przypadku dokonania przelewu z 

rachunku bankowego innej osoby niz wnioskodawca nalezy dodatkowo przedlozyc 

oswiadczenie wlasciciela niniejszego rachunku bankowego w tym zakresie.

Dofinansowanie w zwi^zku ze zwi^kszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie 

jesienno-zimowym (tzw. swiadczenia swi^teczne)

§17

Udzielanie bezzwrotnych zapomdg pieni^znych 

§18

w ust. 1. mozna uzyskac nie cz^sciej niz 1 raz w roku 

kalendarzowym na wniosek uprawnionego. w wysokosci uzaleznionej od progow 

dochodowych okreslonych w zalqczniku nr 3 i wysokosci zaplanowanych na ten cel w 

preliminarzu na dany rok kalendarzowy srodkow finansowych.

3. Konkretne kwoty swiadczeri. o ktorych mowa w ust. 1 ustala na wniosek Komisji Socjalnej 

Pracodawca w porozumieniu z dzialaj^cymi w Szpitalu organizacjami zwiqzkowymi.

1. Srodki Funduszu mogq bye przeznaczone na dofinansowanie w zwiqzku ze zwi^kszonymi 

wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym (tzw. swiadczenia 

swiqteczne).

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa

1. Osoba uprawniona moze ubiegac si$ o szczegolnq bezzwrotna zapomog^ pienieznq:

a) w zwiqzku z trudnq sytuaejq materialnq lub

b) w przypadku zdarzeh losowych. dlugotrwalej lub naglej choroby albo naglej smierci 

najblizszego czlonka rodziny, tj. wspolmalzonka, dziecka. rodzica.

2. Osoba ubiegajqca si$ o zapomog^, o ktorej mowa w ust. 1. do wniosku o jej przyznanie 

obowiqzana jest dol^czyc dokumenty potwierdzajqce zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z 

ktorym pomoc ma zostac przyznana. (np. protokoly. faktury, zaswiadezenia. itp.).

3. W przypadku smierci czlonka rodziny osoba uprawniona zalqcza oswiadczenie oraz (do 

wglqdu) akt zgonu. W przypadku choroby. osoba uprawniona zal^cza zaswiadezenie 

lekarskie o dlugotrwalej lub naglej chorobie (bez koniecznosci ujawnienia konkretnej 

jednostki chorobowej).

4. Bezzwrotnt| zapomog? pienieznq przyznawanq w zwiazku z trudn^ sytuaejij materialmj 

moze uzyskac pracownik, jezeli Iqczny dochod na jednego czlonka rodziny nie przekracza
Strona 12 z 18



Udxielanie pomocy na cele mieszkaniowe

§ 19

na maksymalny okres splaty

kwoty 2.000.00 zl brutto.

5. Wysokosc bezzwrotnej zapomogi pienieznej przyznawanej w zwi^zku z trudn^ sytuacjq 

materialnq, ustala sie na kwot^ do 2.000.00 zl brutto dla pracownika.

6. W przypadku bezzwrotnej zapomogi pienieznej, o ktorej mowa w ust. 4, od przyznanych 

kwot potr^cany jest podalek dochodowy.

7. Wysokosc bezzwrotnej zapomogi pienieznej przyznawanej z uwagi na zdarzenie losowe, 

dlugotrwal^ lub nagi^ chorobe albo nagl^ smierc najblizszego czlonka rodziny. ustala 

sie na kvxote do 2.000.00 zl brutto.

8. W przypadku bezzwrotnej zapomogi pienieznej, o ktorej mowa w ust. 7, nie potrqca sie 

podatku dochodowego.

9. Warunkiem przyznania dofinansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku. o klorym 

mowa w § 11 ust. 1. stanowiqcego zalqcznik nr 1 do Regulaminu

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formic pozyczki 

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie, stanowi^cej zal^cznik nr 5.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze bye przeznaczona na:

a) pokrycie kosztdw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizaeje mieszkania. domu jednorodzinnego.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch 

poreczycieli.

4. Poreczycielem moze bye jedynie osoba zatrudniona w Szpitalu Powiatowym im. Jana 

Mikulicza w Biskupcu na czas nieokreslony. Osoby dokonujqce poreczenia, wyrazajq zgode 

na potrqcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty 

przez pozyczkobiorce-

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez 

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.
6. Wysokosc pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 10.000.00 zl.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac udzielona 
wynoszqcy do 36 miesiecy.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szpitalu na podstawie 

umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury
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1 % = wartosc odsetek.

17. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc? zobowiqzanie splaty przenosi sie 

solidarnie na por^czycieli.

18. W sytuacjach losowych Komisja Socjalna, na uzasadniony i udokumentowany wniosek 

pozyczkobiorcy, moze:

a) zawiesic splaty pozyczki na okres do dwoch miesi^cy,
b) przediuzyc splaty pozyczki na czas nie dluzszy niz 5 lat,

c) za pisemnq zgodq Pracodawcy umorzyc pozyczk^.

19. Wzor wniosku o pozyczk^ stanowi zalqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

20. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

21. Wnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane stj wedlug kolejnosci daty wplywu.

22. Wniosek o kolejnq pozyczk^ moze bye zlozony najwczesniej po uplywie jednego miesigea
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w terminie dwoch miesi^cy od daty otrzymania

z przyczyn lezqcych po stronie

w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuaejilub renty. brak zadluzenia 

mieszkaniowej.

9. Splata rat pozyczki rozpoezyna si$ 

pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sq oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty, 

liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki *

11. Kwot^ odsetek zaokrqgla si$ do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwot^ odsetek wynoszacq 

mniej niz 50 groszy pomija si^, a kwot^ odsetek wynosz^ca 50 i wi^cej groszy podwyzsza 

si$ do pelnych zlotych.

12. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

13. Z zastrzezeniem ust. 14, pozyezka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z 

oprocentowaniem w razie:

ajrozwiazania z pracownikiem stosunku pracy 

pracownika,

bjrozwi^zania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

14. Za wylqcznq zgoda Dyrektora i na pisemny wniosek pozyczkobiorcy splata zadluzenia z 

tytulu pozyczki moze bye dokonana po uplywie okresu wypowiedzenia. o ktorym mowa w 

ust. 13 lit. b). Zasady splaty pozyczki ustalane sa w takich wypadkach indywidualnie na 

pismie, pod rygorem niewaznosci.

15. W przypadku rozwi^zania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 13 splata 

pozyczki nast^puje na warunkach ustalonych w umowie.

16. W razie smierci pozyczkobiorcy niesplaconq cz^sc pozyczki umarza si^ w calosci wraz z 

odsetkami.



od splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

Postanowienia koncowe

§20

w

Biskupcn. ul.

511315745

1. Administratorem danych osobowych jest Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza

Armii Krajowej 8, 11-300 Biskupiec, NIP: 739 29 55 819 REGON:

w ust. 5 sq obowiazane do zachowania pozyskanych danych

2. Udost^pnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia. osoby 

uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej uslugi i swiadczenia 

oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci. nast^puje w formic oswiadczenia.

3. Dane osobowe osob uprawnionych sq przetwarzane do celow zwiqzanych z udzieleniem 

wsparcia z Funduszu.

4. Pracodawca moze zqdac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb^dnym do 

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si$ w szczegolnosci na podstawie 

oswiadczeri i zaswiadczeh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej 

osoby uprawnionej.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji 

postanouieh ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu (w szczegolnosci czlonkowie 

Komisji Socjalnej oraz pracownicy dzialu finansowego) otrzymujq pisemne upowaznienie 

od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktorych mowa 

osobowych w tajemnicy.

7. Odbiorca danych osobowych sq osoby upowaznione przez Pracodawcy/Administratora do 

przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiqzku z 

obowiqzkami prawnymi. Dane osobowe mogq bye przekazane lub udostypnione podmiotom 

uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

8. Podstawa prawnq przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 

r. o zakladowym funduszu swiadezeh socjalnych w zwiqzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 

lit. b rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
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§21

§22

§23

§24
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W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majq zastosowanie 
powszechnie obowiqzujace zasady i przepisy prawne.

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiqzkowymi dzialaj^cymi u 

Pracodawcy.

rozporzqdzenie o ochronie danych).

9. Osobie, ktora podala dane osobowe. przysluguje prawo dost$pu do tresci danych. a takze 

prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuni^cia. ograniczenia ich przetwarzania, 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. prawo do przenoszenia danych do innego 

administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych 

Osobowych.

10. Dane przechowywane b0q przez okres niezbedny do przyznania ulgowej uslugi i 

swiadczenia. doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres 

niezbedny do dochodzenia praw lub roszczeri oraz przez okres ustalonej w jednolitym 

rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sq 

pozyskiwane. Odmowa udost^pnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest 

rdwnoznaczna z odmow^ wsparcia z ZFSS.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych 

zwiqzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca 

usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zb^dne do realizacji celu okreslonego w 

art. 8 ust. la i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuni^cia 

danych sporzqdza si$ stosowne protokoly.

Zmiana postanowieh Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



§25

dniem

W uzgodnieniu w Zakladowymi Organizacjami Zwiqzkowymi:

1 

2 

4 
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Zalaczniki:

Zalqcznik Nr 1

Zalqcznik Nr 2

Zal^cznik Nr 3

Zalqcznik Nr 4

Zal^cznik Nr 5

Wniosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS,

Oswiadczenie o dochodach,

Tabela dofinansowania swiadczeh socjalnych,

Wniosek o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe 

Wzdr umowy pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow i wchodzi 

  Z0Z5.-.Q5-.2.8.......
w zycie z



H ?.C ®
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(imic i nazwisko wnioskodawcy

(adres zamieszkania)

(stanowisko)

(wymienic rodzaj swiadczenia vr Regulaniinie ZFSS)

Uzasadnienie- opisac rodzaj sytuacji w przypadku uhiegania si^ o bezzwrotnq zapomogq pieni^znq

(data i podpis wnioskodawcy)

Strona 1 z 2

Zatacznik Nr I do Regulaminu ZFSS 
Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza 

w Biskupcu

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU 

SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nast^pujqce zalqczniki 
(dotyczy bezzwrotnej zapomogi pieniqznej i innych swiadczeri wymagqjqcych udokwnentowania):

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szpitala
Mikulicza w Biskupcu swiadczenia w formic:

Zwracam si^ z prosbq o udzielenie mi
Powiatowego im. Jana



Stanowisko Komisji Socialnej ZFSS (dotyczy bezzwrotnej zapomogi pieni^znej )

zl)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpisy Komisji Socjalnej ZFSS)

Decyzia Pracodawcy

zl)

(data i podpisy Komisji Socjalnej) (data i podpis Pracodawcy)
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Proponujemy przyznac / odmowic przyznania * swiadczenie/a w formie 
w kwocie zl brutto
(slownie:

Przyznano swiadczenie w formie  
w kwocie zl brutto 
(slownie:

Odmowiono przyznania swiadczenia w formie 
z powodu



(imic i nazvvisko)

(adres zamicszkania)

OSWIA DCZENIE

Oswiadczam. ze w roku 

do 2000,00 zf

2001,00zt-2700,00zl

2701,OOzI - 3500,00 zl
3501,OOzt - 4300,00 zl
4301,OOzt - 5000,00 zl
Powyzej 5000,OOzI

Oswiadczam. ze moja rodzina sklada si$ z osdb:

Lp. Stopien pokrewienstwa

moja rodzina osiagnela sredni miesi^czny dochod brutto w przeliczeniu na 
jednego czlonka rodziny w wysokosci ( zaznaczyc odpowiednie):

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do 
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

i nazwisko czlonka 
rodziny

Zalsjcznik Nr 2 
Do Regulaminu ZI-'SS 

Szpitala Powiatowego ini. Jana Mikulicza w Biskupcu

Data urodzenia 
(dotyczy lylko dzieci)

Uwagi 
(nalezy wpisac 

odpowiednio np. 
pracuje. uczy si?, 

bezrobotny. 
emerytura. renta)

Za dochod uwaza si? sum? miesi?cznych przychodow brutto (z roku poprzedniego) vvszystkich czlonkow 
rodziny, bez wzgl?du na tytul i zrbdlo ich uzyskania. wl^cznie z: dochodami osiqgni?tymi za granicq. 
umow zlecenia 1 ub o dzielo. stypendiow doktoranckich. emerytur i rent, dodatkow mieszkaniowych, 
diet otrzymywanych z tytulu pelnienia obowi^zkow spolecznych i obywatelskich (np. radnego. posla. 
soltysa), dochodow z gospodarstwa rolnego, dochodow z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, 
dochodow z dywidendy, dochodu niani, przychodow z tytulu najmu lub dzierzawy. zasilkow dla 
bezrobotnych. zasilkow rodzinnych i swiadczen udzielonych z Funduszu - z odliczeniem



(data i czytelny podpis)

OSW1ADCZENIE

(podpis osoby ubiegajacej sie o swiadczenie)(miejscowosc. data)

wyptaconych alimentow, swiadczeri wychowawczych (np. 800+) oraz innych swiadczeh rodzinnych 
o podobnym charakterze, np. RKO (Rodzinny Kapital Opiekunczy).

Na podstawie ail. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (RODO). niniejszym oswiadczam. ze zostalem/zostalam poinfonnowany/a. iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Szpital Powiatovvy im. Jana Mikulicza w Biskupcu z siedziba przy 
ul. Armii Krajowej 8. 11-300 Biskupiec.
2. Inspektorem Ochrony Danych (1OD) jest Pan Marcin Smolnik, z ktorym mozna skontaktovvac sie pod 
adresem e-mail: IOD@szpital-biskupiec.pl.
3. Moje dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z an. 6 ust. I lit. a oraz c RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit. b 
RODO - w celu realizacji swiadczeh przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych.
4. Odbiorcami danych mogq bye wylqcznie:

- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania obowiazkow 
sluzbowych,

- podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa.
5. Dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu, tj. przyznania swiadezenia 
socjalnego oraz przez czas wymagany do ewentualnego dochodzenia roszczeh.
6. Przysluguje mi prawo:

- dost^pu do tresci moich danych.
- ich sprostowania,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Przysluguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO). w 
przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia i realizacji wniosku w ramach 
Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych.

Sredni miesi^ezny dochod na osob$ oblicza si^ dzielqc sum$ rocznych dochodow czlonkow rodziny przez 12, 
a nastepnie przez sum? czlonkow rodziny uprawnionego.
Osoby. ktore nie uzyskiwaly przychodow w poprzednim roku kalendarzowym, a osiqgn?ly dochody w roku 
biezqeym w okresie poprzedzajacym zlozenie oswiadezenia, wykazujq wszystkie przychody uzyskane od 
poczqtku roku do kohea miesiqca poprzedzaj^cego zlozenie oswiadezenia.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz 
podatkiem liniowym nalezy wykazac faktyeznie uzyskany dochod (obliczony jako roznica miedzy 
przychodami a kosztami ich uzyskania). natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w 
sposob ziyczallowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si?, ze dochod jest rowny zadeklarowanej 
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia zdrowotne.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej I ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie 
liezby hektarow przeliczeniowych znajdujqcych si? w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, 
przyjmujqc, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesi?czny w wysokosci okreslonej na podstawie 
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r„ poz. 333 ze 
zmianami), wraz z dochodem z najmu i dzierzawy.

mailto:IOD@szpital-biskupiec.pl


Tabela dofinansowania - pomoc finansowo- rzeczowa

Dochod brutto na 1 czlonka w rodzinie

do 2500,00 zl
2501,00zl 3200,00zl
3201,Q0zl- 3900,00 zt
3901,00zI-4600,00 zl

4601,00zI-5300,00 zl

Powyzej 5300,00zl

Kwota dofinansowania przez zaklad 
pracy w danym roku

Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS 
Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza 
w Biskupcu



i Hazwisko wnioskodawcy)

(\ liejsce zam ieszkan ia)

(miejsce pracy- kom. org.)

Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosz^ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych pozyczki

z! (slownie: )

Na por^czycicli proponuj^:

Paniq/Pana 

Paniq/Pana 

ktorzy sq zatrudnieni na podstawie umowy o prac$ na czas nieokreslony.

(podpis wnioskodawcy)

mieszkaniowej w kwocie 
na:

pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

budow^ domu,

remont i modernizacj^ mieszkania, domu jednorodzinnego.

Zalqcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS 
Szpitala Powiatowego
im. Jana Mikulicza w Biskupcu

a)
b)

c)

Zobowiqzuj^ si? do spiacenia pozyczki w ciagu miesi?cy. Splata rat pozyczki rozpoczyna 
sie w term in ie dwoch miesi?cy od daty otrzymania pozyczki.
Oswiadczam. ze zgodnie z obowiqzujqcym Regulaminem ZFSS pozyczka b?dzie przeznaczona 
wylqcznie na cele mieszkaniowe.



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczk^ z ZFSS

zl slownie

i na warunkach wg zasad

Pozyczka podlega splacie przez okres miesiecy w ratach miesi^cznych po zl

plus odsetki w kwocie zl doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata

 zl. Splata nast^puje pocz^wszy od dnia 

Szczegdly pozyczki b^dzie zawierac umowa pozyczki.

(data i podpisy komisji socjalnej)

Decyzia Pracodawcy

Przyznaj? pozyczk^ mieszkaniowq w wysokosci zl.

slownie:

z przeznaczeniem jak we wniosku.

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel. z powodu

(data i podpis Pracodawcy)

w wysokosci 
zloty ch:

z przeznaczeniem na  
okresionych w Regulaminie ZFSS.

Uzasadnienie negatywnego 
stanowiska

Zatqcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS 
Szpitala Powiatowego 
im. Jana Mikulicza w Biskupcu



)

splaty wysokosci:w

a)

b)

zawarta w dniu r. pomi^dzy Szpitalem Powiatowym im. Jana Mikulicza zwanym 
dalej ..Pracodawcq”, w imieniu ktorego dziala:
- Dyrektor -
- a Paniq/Panem
Zamieszkal^:
zwanq dalej ..pozyczkobiorcq"

Zmiana warunkow okreslonych 
niewaznosci.

W wysokosci .. 
oprocentowanej 

........ zl ( slownie: .
% w stosunku rocznym.

U M O W A
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

§1
Nil podstawie decyzji z dnia  Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze srodkow 
ZFSS - pomoc na nast^pujace cele mieszkaniowe:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budow^ domu.
c) remont i modernizacje mieszkania. domu jednorodzinnego.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami 
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przyslugujqcego mu wynagrodzenia za prac$, poczynaj^c od 
dnia r. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczaj^cej 
na splatg zadluzenia pozyczkobiorca zobowiazuje sie splacac raty pozyczki w kwotach 
i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodow wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§5
w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentow’aniem w Igcznej kwocie zl 
podlega splacie w  ratach miesi^cznych. Okres splaty pozyczki wynosi 
miesi^cy.
Rozpocz^cie splaty nast^puje od dnia 
I-sza rata zl. Nast$pnych rat po zl.
Miesi^czne opoznienie w splacie raty pozyczki spowoduje naliczenie odsetek ustawowych 
w wysokosci 21 %.

§4
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie:

rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezqcych po stronie 
pracownika,
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn. 
zastosowanie majq zapisy Regulaminu ZFSS Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w 
Biskupcu.



§6

§7

l.Pan/i/ 

(data i czytelny podpis)

2.Pan/i/ 

(data i czytelny podpis)

(podpis dyrektora)(podpis pozyczkobiorcy)

Por^czenie splaty:
w razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcy. wyrazamy 
zgody - jako solidami wspolodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz 
z naleznymi odsetkami ustawowymi z naszych wynagrodzen za pracy:

Potwierdzam tozsamosc pozyczkobiorcy i poryczycieli oraz wiarygodnosc zlozonych przez 
nich podpisow.

(data, piecz^c i podpis osoby 
odpowiedzialnej

za zalatwienie Ibrmalnosci)

§8
1 .Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s$ mu postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS 

i niniejszej umowy, ktorq podpisuje.
2.Umowa zostala sporz^dzona w trzech jednobrzmiqcych egzemplarzach z ktorych jeden 

otrzymuje Pozyczkobiorca a dwa Pracodawca.

W sprawach nie uregulowanych niniejszej umowq stosuje siy postanowienia Regulaminu 
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obowiazujace przepisy Kodeksu 
Cywilnego.


