REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZPITALA POWIATOWEGO

im. Jana Mikulicza w Biskupcu

Dzialajgc na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych. w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkow zawodowych dziatajacymi w Szpitalu

Powiatowym im. Jana Mikulicza w Biskupcu (zwany dalej Szpitalem), ustanawia si¢ Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem ZFSS) o nastepujacej

tresci:

Podstawa prawna

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej .,ustawa o ZFSS”

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854),

ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2024.1283 t.j.),

ustawy z 7.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.2023.1993 t.j.),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

Definicje

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

ilE

Fundusz — zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych Szpitala Powiatowego im. Jana

Mikulicza w Biskupcu,

2. Szpital — Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w Biskupcu,
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10.

11.

Pracodawca — Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w Biskupcu, reprezentowany przez
Dyrektora Szpitala;
kryterium dochodowe — gldwne z przyjmowanych w Regulaminie kryteriow. uzalezniajace
wysokos¢ przyznawanych Swiadczen z Funduszu od sytuacji materialnej osoby ubiegajacej
si¢ o przyznanie Swiadczen i o0sob pozostajacych z nia we wspolnym gospodarstwie
domowym w ten sposob, ze osoby znajdujgce si¢ w gorszej sytuacji materialnej otrzymuja
swiadczenia w wyzszej wysokosci. Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest
odpowiednia konstrukcja wysokosci swiadezen. przystugujgcych osobom uprawnionym;
osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym — osoby zamieszkujace
wspolnie pod tym samym adresem i wspolnie zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe,
wspotfinansujace swoje utrzymanie w przypadku posiadania wasnych przychodow:
pracownik — pracownik Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu, zatrudniony
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. w tym rowniez:
a) przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.
b) otrzymujacy $wiadczenie rehabilitacyjne:
Preliminarz — dokument stanowigcy podstawe dzialalnosci socjalnej Szpitala, opracowany
przez pracodawce do konca lutego, regulujacy plan wplywéw i wydatkow srodkow
Funduszu w danym roku kalendarzowym;
zdarzenie losowe — nadzwyczajna i nieprzewidywalna sytuacja, ktéra nie bytaby mozliwa
do uniknigcia nawet przy dolozeniu nalezytej starannosci, bedaca jednoczesnie sytuacja
niezalezng od woli wnioskodawcy (np. nagly wypadek. powstala strata w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru. powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych);
dlugotrwala choroba — choroba wymagajaca dlugotrwalego leczenia w sposob staty lub
przez dlugi okres, majaca dlugotrwaly przebieg: to choroba przewlekta. nieuleczalna.
wrodzona;
nagla choroba — choroba charakteryzujaca si¢ gwaltownym, krétkim przebiegiem, do trzech
miesigcy wstecz od momentu jej zdiagnozowania, powodujaca znaczace i odczuwalne
zaburzenia w funkcjonowaniu chorego, wymagajaca leczenia:
dochéd brutto — to wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut i Zrodlo ich uzyskania.
wlacznie z: dochodami osiggnigtymi za granica, umow zlecenia lub o dzielo, stypendiow
doktoranckich, emerytur i rent, dodatkow mieszkaniowych. diet otrzymywanych z tytutu
petnienia obowigzkow spolecznych i obywatelskich (np. radnego, posta, soltysa), dochodow
z gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochodow z

dywidendy, dochodu niani, przychodéw z tytulu najmu lub dzierzawy, zasitkow dla
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bezrobotnych, zasitkow rodzinnych i swiadczen udzielonych z Funduszu — z odliczeniem
wyplaconych alimentéw. $wiadczen wychowawczych (np. 800+) oraz innych $wiadczen

rodzinnych o podobnym charakterze, np. RKO (Rodzinny Kapital Opiekuniczy).

Postanowienia ogolne

§3

Regulamin ZFSS okreéla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych. zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki Kkorzystania z ustug i §wiadczen finansowanych
z Funduszu.

Zasady podzialu srodkéow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci oraz
podstawe gospodarowania jego srodkami stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (dalej:
preliminarz).

Dyrektor Szpitala, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, jest obowigzany zapewni¢
celowe i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw Funduszu przez zastosowanie
zroznicowanych, dostosowanych do miejscowych warunkéw, form dziatalnosci socjalne;.
Dyrektor Szpitala powinien w miar¢ potrzeb uprawnionych zaplanowa¢ preliminarzu na

dany rok wykorzystanie wszystkich przekazanych na Fundusz srodkow.

§4

1. Pracodawca administruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w

2

niniejszym Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu.
Pracodawca we wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi odpowiada za:
a) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,
d) przyznawanie s$wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Socjalng albo
przedstawicielami zwigzkow zawodowych,
e) biezacg analize poniesionych wydatkéw,
f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,
g) przestrzeganie przepisdéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
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oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Za rozliczenia Srodkéw Funduszu oraz prowadzenie i nadzorowanie jego biezacej

ksiggowosci odpowiada Glowny Ksiggowy Szpitala lub inna osoba wyznaczona przez

Dyrektora Szpitala.

. Nie mozna pokrywa¢ ze srodkow Funduszu wydatkéw, ktore nie moga byé z niego

finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na
rachunku bankowym $rodkow.

Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen, z tym ze w terminie do 31 maja kazdego
roku przekazuje kwotg stanowiacg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

Dyrektor Szpitala w terminie do konca lutego kazdego roku ustala roczny plan rzeczowo-
finansowy dochodéw i wydatkow Funduszu (preliminarz) i uzgadnia go z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Szpitalu.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

Zrédla Funduszu

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza.

. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych

warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
powyzej.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw funduszu,

b)darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
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¢) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
d)wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
e)inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o:
a) 6.25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
b) 6.25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta 1 renciste
uprawnionego do opieki socjalnej pracodawcy.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
Srodki Funduszu powinny by¢ wykorzystane w petni w roku, w ktorym dokonano odpisu,
jednakze s$rodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny

Uprawnieni

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Szpitalu bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,.,pracownikami”,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach  macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezptatnych.

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szpitala, dla ktorych Szpital Powiatowy im.
Jana Mikulicza w Biskupcu byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture lub rente i nie Swiadczacy pracy na rzecz Szpitala na innej podstawie niz
umowa o prace,

d) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1,

e) czlonkowie rodzin pracownika zmartego w czasie zatrudnienia, ktorzy byli na jego
utrzymaniu

Do cztonkdw rodziny, zalicza sig:

a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace, w szczegoélnosci: pozostajace na
utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w
rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspolmalzonka i partnera (prowadzace wspolne

gospodarstwo domowe z 0soba wskazang w ust. 1 lit. a) lub b) w wieku do lat 18,
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a jezeli ksztalca sie¢ w szkole (i nie wstapily w zwigzek matzenski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w lit. a) posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub niezdolne do

pracy bez wzgledu na wiek.

wr
~1

1. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lit. ¢) (emeryci i rencisci), ubiegajace si¢ o $wiadczenia
z Funduszu, obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu
poprzez przedlozenie najpézniej wraz z wnioskiem o wyplate $wiadczenia decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

2. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia emeryci i rencisci zobowigzani sa dolaczy¢
oswiadczenie, o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

3. Ubiegajgc si¢ o swiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie. ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika
1 z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,
w ktoérym miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy (o ktérych mowa w § 6 ust. 2 lit. b)) — orzeczenie zespotu orzekania do spraw

niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

§8

1. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, w szczegblnosci osoba nie
korzystajaca z tych swiadczen nie jest uprawniona do dochodzenia ich ekwiwalentu.

2. Przyznawanie ulgowych $wiadczen i uslug oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego ustalonej przez Komisje¢ Socjalng na
podstawie o$wiadczenia, o ktorym mowa § 11 ust. 1.

3. Przyznawanie $wiadczen i1 uslug, o ktéorych mowa w ust. 2, nastepuje na wniosek
uprawnionego.

4. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje powotana przez Dyrektora Szpitala Komisja Socjalna.
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Komisja Socjalna

§9

Do rozpatrywania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu i nadzoru w tym zakresie
uprawniona jest Komisja Socjalna, ktora rozpatruje wnioski uprawnionych do $wiadczen i
decyduje o rodzaju udzielonej pomocy. jej wysokosci i warunkach splaty.
Komisj¢ powotuje Dyrektor Szpitala w drodze zarzadzenia wewnetrznego.
Zwiazki zawodowe przed koncem kadencji Komisji zgtaszajg Dyrektorowi swoich
przedstawicieli do skltadu Komisji. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1
stycznia. W przypadku zmiany sktadu Komisji w trakcie kadencji nowi czlonkowie sg
powolywani na tych samych zasadach.
W sktad Komisji Socjalnej wehodzg przedstawiciele dziatajacych u Pracodawcy zwiazkow
zawodowych, w liczbie nie wiekszej niz po 3 osoby z kazdego dziatajacego zwigzku, przy
czym konkretna liczba przedstawicieli z jednego zwiazku uzalezniona jest od jego
liczebnosci 1 wynosi:

a. w przypadku liczby cztonkow do 15 0séb — 1 przedstawiciel,

b. w przypadku liczby cztonkow powyzej 15 do 25 0sob — do 2 przedstawicieli,

c. w przypadku liczby cztonkow powyzej 25 0s6b — do 3 przedstawicieli.
Pracg komisji socjalnej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego — jego Zastepca.
Powolani przez Dyrektora cztonkowie Komisji wybieraja na pierwszym posiedzeniu
Komisji Przewodniczacego 1 Zastepce przewodniczgcego Komisji sposrod osob
wskazanych przez zwigzki, ktore desygnowaly je do prac w Komisji.
W przypadku, gdy do skladu Komisji powolani zostali czlonkowie wigcej niz jednego
zwigzku. Przewodniczacy Komisji 1 jego Zastepca muszg naleze¢ do réznych zwigzkow
zawodowych.
Czynny udzial w pracach Komisji przystuguje wylacznie jej cztonkom. Kworum stanowi co
najmniej potowa skladu komisji, w tym Przewodniczacy lub zastepca Przewodniczacego
Komisji.
W sytuacji zakonczenia pracy lub swiadczenia czynnosci w Szpitalu przez czlonka Komisji
Socjalnej, ale takze jego rezygnacji czy nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech
kolejnych posiedzeniach Komisji Socjalnej. odwolania lub $mierci, Pracodawca zwraca sie
do organizacji zwigzkowej, ktorej byl przedstawicielem o wyznaczenie ze swego grona

nowego kandydata do sktadu Komisji Socjalne;.
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10. Do czasu wyznaczenia przez organizacje zwiazkowa swego kandydata do skladu Komisji

10.
11

12.

Socjalnej w sposob, o ktérym mowa w ust. 9, nieobsadzone miejsce w sktadzie Komisji nie

jest brane pod uwagg przy obliczaniu kworum.

§ 10

. Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja wickszoscia glosow, a w przypadku rownej ilosci

glosow decyduje gtos Przewodniczacego.
Komisja Socjalna zbiera si¢ co najmniej raz w miesigcu na rozpatrywanie zlozonych

wnioskow.

. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokoét.

Obstluge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Pracodawca.

. Na wniosek Komisji Pracodawca ma obowiazek udostepni¢ wyciag i stan konta odrebnego

rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Komisja Socjalna ma prawo do weryfikowania wiarygodno$ci zlozonych przez
uprawnionego dokumentow.
Whnioski rozpatrzone negatywnie przez Komisj¢ Socjalng wymagaja pisemnego
uzasadnienia.
Komisja odmawia udzielenia $wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej, ktora:

a) w skladanym wniosku ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie,

b) na wezwanie komisji nie dostarczyla zadanego dokumentu niezbednego do

rzetelnego rozpatrzenia wniosku.

Ostateczng decyzje¢ odmowna podejmuje Dyrektor. Decyzja ta jest ostateczna i nie
przystuguje od niej srodek odwotawczy

Whioski rozpatrzone pozytywnie przez Komisje Socjalna wymagajg akceptacji Dyrektora.

. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej rozpatrzone pozytywnie przez Komisje Socjalng i

zaakceptowane przez Dyrektora, zostaja przekazane do realizacji do Dzialu Ksiegowosci.
Komisja Socjalna za dany rok kalendarzowy przedstawia Pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym dziatajacym w Szpitalu sprawozdanie ze swojej dzialalnosci. w formie

rocznego bilansu.

Strona 8z 18



Zasady udzielania dofinansowania

§ 11

1. Uprawniony, ubiegajacy si¢ o przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego lub ustugi
dofinansowanej z Funduszu jest obowigzany zlozy¢é w trybie i terminach okre$lonych w
dalszej czgsci Regulaminu wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia, wypetniony
wedlug wzoru zataczonego do Regulaminu (Zatgcznik Nr 1) z opisem sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej oraz z wyliczong wysokoscig dochodu brutto na osobe w rodzinie (zatacznik nr
2).

2. Whnioski mozna sktadac:

a) w Sekcji Spraw Pracowniczych 1 Socjalnych,

b) w kancelarii szpitalnej w zamknietej kopercie z wyraznym opisem
.wniosek/Oswiadczenie do celow ZFSS”,

c) za posrednictwem poczty tradycyinej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ..wniosek do celow ZFSS”),

d) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego.
wnioski mozna sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie
mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (podpis
elektroniczny). Wnioski skladane w formie elektronicznej, przesytane sa na
specjalny adres mailowy podany przez pracodawce, do ktérego dostep maja tylko

upowaznione osoby,

(U9)

. W celu ustalenia miesiecznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy catkowity roczny
dochod brutto podzieli¢ przez ilosé cztonkéw w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen Funduszu i wspdlnie zamieszkujagcych w dniu skladania wniosku. Tak

wyliczony dochdd nalezy podzieli¢ przez 12 miesigcy.

S

. Przy przyznawaniu $wiadczen ocenia si¢ nastgpujgce kryteria:
a. finansowe (dochod na 1 czlonka rodziny),

b. warunki socjalno-bytowe rodziny osoby uprawnione;j.

h

. Oswiadczenie o dochodach (zalacznik nr 2), o ktérym mowa w ust. 1, skladane jest raz w
roku najpozniej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie S$wiadczenia z Funduszu.

6. Uprawniony jest obowigzany do aktualizacji danych zawartych w o$wiadczeniu o

dochodach poprzez zlozenie nowego o$wiadczenia w kazdej sytuacji, gdy nastgpi taka

zmiana jego sytuacji rodzinnej lub finansowej, ktora moglaby mie¢ wplyw na przyznanie

lub wysokos¢ przyznanego swiadczenia.
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§12

Przyznawanie $wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej w

Regulaminie oraz maksymalng doptatg do wszystkich rodzajow ustug i s$wiadczen

organizowanych przez Szpital, w tym na cele mieszkaniowe.

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z Funduszu

§13

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) nastepujacych swiadczen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. .,wczasy pod
grusza”,

dofinansowanie wczasow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wezasow. kolonii, obozéw i zimowisk,
w tym rowniez potaczonego z naukg. kolonii zdrowotnych;

dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej w postaci
biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

udzielanie pomocy materialnej (finansowej), tj. dofinansowanie w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym (tzw.
$wiadczenia §wigteczne) oraz bezzwrotne zapomogi pieni¢zne,

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.\

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),

L.

wezasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych

§14

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie wczasow
leczniczych i profilaktyczno-leczniczych osoba uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie 1
raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj

wypoczynku.

2. Kwote dofinansowania okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu (tabela dofinansowania).
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Warunkiem przyznania dofinansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku, o ktorym
mowaw § 11 ust. 1.

Do wniosku o dofinansowanie wezasow leczniczych lub profilaktyczno-leczniczych nalezy
dofgczy¢ fakture za pobyt na wczasach zorganizowanych przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy pod
grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
rozpatrywane sg na biezgco, jednak nie wczesniej niz po odbytym wypoczynku, trwajacym

co najmniej 5 dni roboczych.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

§ 15

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy uprawniony moze otrzyma¢ maksymalnie
1 raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

W przypadku. gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka, doptat¢ moze otrzymac tylko jeden rodzic.

Kwote dofinansowania okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu (tabela dofinansowania).
Warunkiem przyznania dofinansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku, o ktorym
mowa w § 11 ust. 1.

Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku, dzieci i mlodziezy nalezy
dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnosé

w tym zakresie.

Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej
§ 16
Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych nastepuje
na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci zroznicowanej wedtug stawek okreslonych w
Tabeli dofinansowania z ZFSS, stanowigcej zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Do wniosku o dofinansowanie wskazane w ust. 1 wnioskodawca przedklada dokumenty
poswiadczajace uczestnictwo w imprezie sportowej lub kulturalnej, tj. bilety wstepu z

dotgczonymi dokumentami finansowymi potwierdzajacymi ich zakup lub imienne faktury
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wystawione na osoby uprawnione. Dopuszcza si¢ rowniez przedtozenie biletu wstepu z
zalaczonym potwierdzeniem platnosci elektronicznej, a w przypadku dokonania przelewu z
rachunku bankowego innej osoby niz wnioskodawca nalezy dodatkowo przedtozy¢

o$wiadczenie wlasciciela niniejszego rachunku bankowego w tym zakresie.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie

)

jesienno-zimowym (tzw. Swiadczenia Swiateczne)

§17

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym (tzw. $wiadczenia
Swigteczne).

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, mozna uzyska¢ nie czesciej niz 1 raz w roku
kalendarzowym na wniosek uprawnionego, w wysokosci uzaleznionej od progdéw
dochodowych okreslonych w zatgczniku nr 3 1 wysokosci zaplanowanych na ten cel w
preliminarzu na dany rok kalendarzowy srodkéw finansowych.

Konkretne kwoty $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala na wniosek Komisji Socjalnej

Pracodawca w porozumieniu z dziatajacymi w Szpitalu organizacjami zwiazkowymi.

Udzielanie bezzwrotnych zapomoég pieni¢znych

§18

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ 0 szczegdlna bezzwrotna zapomoge pieni¢zng:

a) w zwigzku z trudng sytuacjg materialng lub

b) w przypadku zdarzen losowych. dlugotrwalej lub nagtej choroby albo naglej $mierci

najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmaizonka, dziecka, rodzica.

Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1. do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z
ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci czlonka rodziny osoba uprawniona zalgcza oswiadczenie oraz (do
wgladu) akt zgonu. W przypadku choroby. osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie
lekarskie o dlugotrwalej lub naglej chorobie (bez koniecznosci ujawnienia konkretnej
jednostki chorobowej).
Bezzwrotng zapomog¢ pienigzng przyznawana w zwigzku z trudng sytuacja materialng

moze uzyska¢ pracownik, jezeli faczny dochod na jednego cztonka rodziny nie przekracza
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kwoty 2.000,00 zt brutto.

Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej przyznawanej w zwigzku z trudna sytuacja
materialna. ustala si¢ na kwote do 2.000,00 zt brutto dla pracownika.

W przypadku bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej, o ktdrej mowa w ust. 4, od przyznanych
kwot potracany jest podatek dochodowy.

Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi pienieznej przyznawanej z uwagi na zdarzenie losowe,
dlugotrwalg lub nagla chorobg¢ albo nagia $mieré¢ najblizszego czlonka rodziny. ustala
si¢ na kwote do 2.000,00 zt brutto.

W przypadku bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej. o ktorej mowa w ust. 7, nie potraca sie
podatku dochodowego.

Warunkiem przyznania dofinansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku, o ktorym

mowa w § 11 ust. 1, stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu

Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe

§19

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie, stanowigcej zatacznik nr 5.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

¢) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli.
Porgczycielem moze by¢ jedynie osoba zatrudniona w Szpitalu Powiatowym im. Jana
Mikulicza w Biskupcu na czas nieokreslony. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode
na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty
przez pozyczkobiorce.
Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch porgezycieli.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 10.000,00 zi.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy do 36 miesigcy.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe] jest zatrudnienie w Szpitalu na podstawie

umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury
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10.

lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji
mieszkaniowe;j.

Splata rat pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie dwdch miesiecy od daty otrzymania
pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1”4 od przyznanej kwoty.

liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 1 % = wartos¢ odsetek.

11.

12:
13.

14.

15.

16.

17.

18

19:
20.
21,

22,

Kwote¢ odsetek zaokragla si¢ do pelnych zlotvch w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza
si¢ do pelnych zlotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.
Z. zastrzezeniem ust. 14, pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z
oprocentowaniem w razie:

a)rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracownika,

b)rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
Za wylaczna zgoda Dyrektora 1 na pisemny wniosek pozyczkobiorcy splata zadluzenia z
tytulu pozyczki moze by¢ dokonana po uplywie okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w
ust. 13 lit. b). Zasady splaty pozyczki ustalane sa w takich wypadkach indywidualnie na
pismie, pod rygorem niewaznosci.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 13 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W razie $Smierci pozyczkobiorcy niesptacona cz¢$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz z
odsetkami.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢

solidarnie na poreczycieli.

. W sytuacjach losowych Komisja Socjalna, na uzasadniony i udokumentowany wniosek

pozyczkobiorcy, moze:
a) zawiesi¢ splat¢ pozyczki na okres do dwoch miesigcy,
b) przedluzy¢ splate pozyczki na czas nie dluzszy niz 5 lat,
¢) zapisemng zgodg Pracodawcy umorzy¢ pozyczke.
Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci daty wplywu.
Whiosek o kolejng pozyczke moze by¢ zlozony najwczesniej po upltywie jednego miesigca
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od splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

Postanowienia koncowe

§ 20

. Administratorem danych osobowych jest Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w

Biskupcu, ul. Armii Krajowej 8, 11-300 Biskupiec, NIP: 739 29 55819 REGON:
511315745

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. w celu przyznania ulgowej uslugi i swiadczenia
oraz doplaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci. nastepuje w formie oswiadczenia.

Dane osobowe 0séb uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu (w szczegdlnosci cztonkowie
Komisji Socjalnej oraz pracownicy dzialu finansowego) otrzymujg pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do

przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z
obowigzkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
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rozporzadzenie o ochronie danych).

9. Osobie, ktora podala dane osobowe. przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest

réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.
§21

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS wcelu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w
art. 8 ust. la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usunigcia

danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.
§22

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
§24
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u

Pracodawcy.
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